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QUERIDOS ASOCIADOS…. 

El año 2021, estuvo marcado por una pandemia que 

desafortunadamente se llevó de nuestro lado a familiares y amigos 

cercanos que nos dejaron el legado del servicio desinteresado por 

nuestra asociación. Pese a tantas situaciones adversas, es grato para 

la gerencia de la asociación de pescadores trabajadores 

agropecuarios y de servicios múltiples del rio Sogamoso “APETRAS”, 

presentar los resultados de la gestión realizada durante el año 2021, 

en cumplimiento de la normatividad vigente y de conformidad con las 

disposiciones legales y estatutarias; no sin antes agradecer a todos 

por la confianza depositada en mi para este periodo el cual  en aras 

de mejorar y continuar con nuestro objetivo de posesionar nuestra 

imagen organizacional y/o empresarial a nivel local, regional y 

nacional, hemos seguido implementando las siguientes acciones:  

-  Constante Actualización de las Normas NIIF, según 
normatividad vigente. 

 

- calificación del Régimen Tributario Especial periodo 2021 
 

- Constante Actualización a la Facturación electrónica, según 
normatividad vigente. 

 

- Se adquirió el sistema de nómina electrónica  
  

- Se ha Revisado y actualizado periódicamente el sistema de 
gestión, según normatividad vigente.  

 
- Se ha venido actualizando el plan de contingencia y protocolos 

de bio- seguridad COVID- 19 de acuerdo a la normatividad 

vigente  
 

- Se ha revisado y actualizando la información del siproe  

 

- Actualización en cámara de comercio vigencia 2021 
  

Lo anterior gracias a los profesionales encargados de cada área y a 
los asociados que participaron activamente para el logro de los 
objetivos.  

 

A continuación, se presenta la información de las actividades 

desarrolladas en cumplimiento de nuestro objeto social. 
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INFORME DE ACTIVIDADES 2021 

el 25 de abril de 2021 se dio por terminado el Convenio Numero 33-134 de 2019 

celebrado con ISAGEN y cuyo objeto fue “Fortalecer los procesos de la mesa de pesca 

del rio Sogamoso, mediante el aumento de capacidades productivas y organizativas 

de las organizaciones de pescadores de la comunidad ribereña del sector aguas abajo 

del rio Sogamoso, en donde se dio cumplimiento a las siguientes actividades 

contempladas en la propuesta: 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

➢ FORTALECIMIENTO AL 
EMPRENDIMIENTO 

PRODUCTIVO 
 

Dentro de esta actividad se 
logró: 
 

- La Construcción de 10 
estanque para producción 

pesquera, con canal de 
recirculación. 
 

- La conformación del 
sistema eléctrico de la 

pesquera Sogamoso, de 
alta y baja tensión. 

 

- El equipamiento y 
dotación de la unidad 

productiva. 
 

- La producción y 
comercialización de 
especies piscícolas 

logrando la producción de 
13 lotes los cuales fuero 

comercializados en su 
totalidad. 

 

- La adecuación del área de 
apoyo a la gestión y 

producción, (construcción 
de bodega y área 
administrativa). 

 
- Labores de apoyo al 

proyecto piscícola, 
(Realización de muestreos 
mensuales de parámetros 

de calidad del agua de los 

estanques y canal). 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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➢ FORTALECIMIENTO 
ESTRUCTURAS 
ORGANIZATIVAS: 

NORMAS NIIF 
 

en esta actividad se logra: 
 

- La Implementación de 

las normas NIIF de las 9 
asociaciones y Mesa de 

Pesca. 
 

- Documentación contable 

organizada, archivada y 
al día en cámara de 

comercio y con la DIAN.  
Trámites para emisión de 
facturación. Talleres 

teórico – prácticos, de 
las  9 asociaciones y la 

mesa de pesca. 

- Entrenamiento en temas 

básicos de contabilidad 
 

 
➢ FORTALECER BASES Y 

PROYECCIÓN DE LA 

MESA DE PESCA DEL 
RÍO SOGAMOSO. 

 
en esta actividad se logra: 
 
- La formalización de la 

Mesa de Pesca del río 

Sogamoso y la creacion 

de los objetivo, 

funcionamiento, sistema 

de toma de decisiones, 

estructura organizativa, 

visión, misión, retos y 

planes de mejora.  

 

- Apropiación social de la 

planeación estratégica 

  

- Acciones para la 
implementación del plan 

estratégico. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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Por otra parte, se ejecutó el contrato Numero 3029026 celebrado con ECOPETROL. 

El cual tenía por objeto el servicio de monitoreo de la actividad pesquera y biológico 

pesquero en la parte baja del rio Sogamoso y la ciénaga el llanito, el cual se dio por 

terminado el 14 de septiembre de 2021. 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

➢ TOMA DE INFORMACIÓN  
 

- Esta toma de información se 
recopiló por personal de 

cada una de las 
comunidades, el cual fue 
capacitado por la 

Universidad del Magdalena 
para la captura de esta 

información según el 
protocolo para la toma de 
información elaborado por el 

Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural de 

Colombia, dicho monitoreo 
pesquero fue  realizado en 

12 puertos ubicados en la 
parte baja del cauce 
principal del río Sogamoso y 

las ciénagas de El Llanito y 
San Silvestre 

 

 

 
➢ INGRESO DE LA 

INFORMACIÓN A LA 

PLATAFORMA DEL SEPEC 
 

- El ingreso de la información 
se dio a la plataforma del 

Servicio Estadístico 
Pesquero de Colombia 
SEPEC, la cual fue auditada 

por el director del proyecto 
con guía por parte de los 

profesionales encargados de 
la Universidad del 

Magdalena 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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➢ CAPACITACIÓN 
 

- Fueron capacitadas 45 
personas por la universidad 
del magdalena, en registro 

y sistematización de datos 
de desembarco y biológico 

pesqueros, dirigida a 
comunidades pesqueras 
artesanales afiliadas a 

APETRAS. 
 

Otras actividades:  

 
- identificación de lugares de 

desembarco. 

 
- Identificación de zonas de 

pesca.  
 
 

- registro de datos biológicos 
de la especie. 

 
- Identificación de especies 

presentes en el territorio 

 
 

- Identificación de 
organizaciones de 
pescadores presentes en la 

parte baja del rio 
Sogamoso y ciénaga del 

llanito. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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Se ejecuto el contrato de donación N° 34/8464 suscrito con ISAGEN el 
cual tenía por objeto; fortalecer los espacios de la asociación 

aprovechando la capacidad de sus asociados y la voluntad de gestión 

en beneficio de la organización a través de equipos y materiales, el 
cual se dio gracias al proyecto realizado en las capacitaciones de 

SOCYA – P.D.C. durante el año 2019 y el año 2021. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

➢ Administración del 
proyecto: 
 

- Se firmo el debidos   
contrato de donación con 
ISAGEN. 

- se realizaron los informes y 
las bitácoras 
correspondientes a cada 
periodo ejecutado 

- se hizo acompañamiento en 
las compras 

- se hizo la debida revisión 
de los soportes y las demás 
actividades en torno a la 

ejecución del proyecto 

- en general se contó con 
una buena coordinación. 
 

➢ Fomento de las 
habilidades 

organizativas: 
 

- Se recibieron tres (03) 
talleres en apropiación 

social y cultural del ser 
pescador. 

 
➢ encuentro para la 

promoción de los 

vínculos asociativos 

 
- se realizaron las debidas 

compras según el 

presupuesto  

 

- se realizó la debida 

instalación de los equipos 

adquiridos 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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OTRAS ACTIVIDADES 

En este año, como muchos otros, la asociación se encamino atreves de 

procesos ya tradicionales de inclusión con el fin de incidir en los 

diferentes procesos que se dan en el territorio. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

- Se ha seguido trabajando 

con el consejo municipal 
de pesca artesanal y 

piscicultura de 
Barrancabermeja, el cual 

sigue siendo presidido por 
Apetras, logrando una 

mayor incidencia y 
posicionamiento en el 

territorio.  
 

- Acuerdos financieros con 
la cooperativa 

Comultrasan. 
 

-  Participación en el 

proceso de caracterización 
socio-económica, 

ambiental y pesquera, 
apoyo a la formalización y 

fortalecimiento asociativo 
de los pescadores del 

magdalena medio.  AUNAP 
 

- Se participo en el II 
congreso nacional de 

pescadores artesanales 
2021, realizado en 

Guatapé (Antioquia). 
 

- participación en el 

diplomado virtual de 
pesca artesanal y 

acuicultura en Colombia 
(OIA – AUNAP)  
 

-  

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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- Con el propósito de 
incidir en el territorio y 
teniendo en cuenta la 

importancia de la 
actividad de rescate de 
peces, que ISAGEN 
viene desarrollando en 
el rio Sogamoso. 
APETRAS presentó  la 
solicitud formal para la 
participación en dicho 
proyecto, la cual fue 
aprobada, recibiendo 
en el mes de noviembre 
de 2021 la invitación 
formal para postularse 
como operador  en el 
proyecto  de 
ahuyentamiento, 
rescate y reubicación de 
peces e hidrobiota en 
general, atrapados en 
orillas, playas, pozas y 
charcas, aguas debajo 

de la presa la Tora. 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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Por otra parte, de los excedentes de la vigencia 2021, se llevaron a 
cabo Todas las acciones que han surgido gracias a la motivación de 

mejorar cada día para garantizar la consolidación de nuestra 

asociación y, por ende, contribuir a la construcción de una mejor 
calidad de vida.  

  
 

 
 

 
 

 

 

  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el fin de mejorar la 
infraestructura, se realizaron las 

siguientes modificaciones, 
compras y adecuaciones:  

 
 

- se continua con la 

construcción y adecuación 
del salón de capacitaciones 

“salón del pescador”. 

 

-  Se realiza Mantenimiento 

de computadores e 

impresoras. 

 

- se compran materiales de 

construcción. 
 

- Se compran pinturas para 
realización de mural (parte 

interna del salón). 
 

- Se hace la instalación y 
mantenimiento de aires 

acondicionados. 
 

- Se hace Instalación del 
sistema eléctrico del salón. 

 
- Instalación de dotación del 

salón, donada por isagen   

ESTRUCTURA 
LOGÍSTICA 
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Con el ánimo de propiciar espacios de construcción social y mejor el 

relacionamiento con nuestros asociados y sus familias, se llevaron a 

cabo actividades de bienestar a fin de fomentar la unión y el 

compañerismo entre los asociados.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

- actividades o convites 
convocados para la 

adecuación del salón, 
en donde se garantizo 

el refrigerio de los 

participantes. 
 

- evento de inauguración 
del salón del pescador 

con compartir para 
disfrutar de ratos 

agradables. 
 

-  jornadas de integración 
con la participación de 

niños y adultos. 
 

- En el mes de diciembre 
se realizo actividad con 

los asociados en la cual 

se les entrego la ya 
acostumbrada ancheta 

navideña para el 
disfrute con sus familias 

y se hizo un compartir. 
 

- A partir de convenio con 
Comfenalco se obsequió 

a tres (03),trabajadores 

bonos para spa 

 

ACTIVIDADES DE 
BIENESTAR 
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Con el fin de lograr el desarrollo y conocimiento de nuestros asociados 

se apoyó la logística de capacitaciones, talleres y certificaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
con el fin de ayudar a las familias de nuestros asociados, que se han 

visto afectadas por el estado de emergencia que se vive a nivel nacional 
o por circunstancias ajenas a estas pero que comprometen la vida y 

salud de los mismos. Se siguió como en otras ocasiones dando 
cumplimiento a los acuerdos realizados en asamblea. Se siguió como 

en otras ocasiones dando cumplimiento a los acuerdos realizados en 
asamblea, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Se continuo en escuela con 
el P.D.C para lograr la 

formulación y ejecución del 
segundo proyecto la cual se 

debe de dar para el 2022. 
  

- Se acompaño en la 
realización del diplomado de 

la OEI y la AUNAP, brindando 
a nuestros asociados 

facilidades de acceso a 
internet. 

 
- Se brindo la logística para 

los talleres de apropiación 

brindados por CORURAL. 

CAPACITACIONES 

 

 

 

- la junta directiva 

autorizo los auxilios de 
enfermedad y funerarios 

para los miembros de la 
asociación que los 

solicitaron al 

presentarse algunas de 
las situaciones 

anteriormente 

mencionadas. 

AUXILIOS 
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En busca de cumplir con los compromisos adquiridos como asociación, se 

adelantaron jornadas de trabajo en la pesquera Sogamoso, como parte de 

nuestra contrapartida para la mesa de pesca. 

 

 

 

 

 

< 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se aporto a la logística y transporte de 
los miembros de la asociación que se 
desplazaron hasta la pesquera 
Sogamoso para realizar las actividades, 
las cuales fueron: 

 

- Jornadas de limpieza del canal 

 

- Jornada de cosecha y evisceración de 
cachama 
 

- Jornada de limpieza de estanques 
piscícolas 
 

- Jornada de mantenimiento de 
estanques piscícolas 
 

- Jornadas de cosecha de estanques 
piscícolas 
 

- Jornada de mantenimiento 
instalaciones de la pesquera 

TRABAJOS EN 
PESQUERA 
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Finalmente agradezco a todos nuestros asociados que año tras año 

siguen vinculados a nuestra asociación, aportando su experiencia en 

pro del bienestar de la misma, a los nuevos integrantes una muy 

cordial bienvenida…. 

Así mismo hago extensivo el agradecimiento a nuestros aliados y 

colaboradores por el apoyo y acompañamiento en el trabajo realizado 

durante la vigencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Seguir trabajando en el 
crecimiento de la 
organización procurando 
por el bienestar de 
nuestros asociados. 
 

- Gestionar convenios y 
contratos que 
fortalezcan el objeto de 
la organización   
 

- creación de la página y 
correo institucional 
 

- Mantener e incrementar 
nuestro posicionamiento 
en el ámbito local, 
departamental y 
nacional. 
 

RETOS PARA EL 
2022 

 


